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Training Evaluation Form

Staff Name :

Position

Training Date : Location :

Training Title

Trainer
Evaluation The response provided will be used only for training evaluation purposes and is confidential.
purpose . Please provide your ratings and/or comments honestly and openly.
Respon yang diberikan akan diguna hanya untuk tujuan penilaian latihan dan adalah sulit.
Sila berikan penilaian dan/atau komen anda dengan jujur dan terbuka.
Instruction : Please V to indicate your level of agreement with the statement listed below :

Sila v untuk menunjukkan tahap persetujuan anda dengan pernyataan yang disenaraikan di bawah:

Score

1. The objective of the training were clearly defined.
Objektif latihan telah diterangkan dengan jelas.

2, Class participation and interaction were encouraged.
Penyertaan dan interaksi dalam kelas digalakkan.

3. The topic covered were relevant to me.
Tapik yang dibincangkan adalah berkaitan dengan saya.

4. The content was organized and easy to follow.
Kandungan krusus adalah teratur dan mudah diikuti,

5.The materials distributed were helpful to me.
Bahan-bahan yang diedarkan adalah berkesan untuk saya

6. This training experience will be useful in my work.
Pengalaman latihan ini akan memanfaatkan kerja saya.

7. The trainer was knowledgeable about training topic.
Jurulatih berpengetahuan tentang topik latihan.

8. The trainer was well prepared.
Jurulatih telah menyediakan diri dengan baik.

9. The training objective were met.
Objektif latihan dapat dicapai.

10. Adequate time was provided for Q&A and dicussion.

Masa disediakan untuk soal jawab dan perbincangan adalah

mencukupi,

11. Other Comments
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Kemen/Ulasan lain

*Kindly share your overall experience with the training program/suggestions for future training sessions.

*Sila berikan pengalaman anda tentang program latihan/cadangan untuk program latihan yang akan datang.

Prepared by,

Name

Position

Revision No : 01 Effective Date : 19/08/2025

Total Score :
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